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คำนำ 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568   โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์  ได้มุ่งหวังให้บุคลากรในสำนักงาน ผู้รับบริการของหน่วยงาน 
ได้รับทราบ แนวทางดำเนินงานการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานคะแนน 
การประเมิน  นำมาวิเคราะห ์ พัฒนาปรับปรุงการทำงานของหน่วยงาน  
  โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้ทราบจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและจัดทำมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นอย่างดี รายงานฉบับนี้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
อย่างดียิ่งจึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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บทที ่1 

ความเป็นมา 
 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล และเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม ที่เป็นทุจริตทางตรง ไม่ซับซ้อน อาทิ  
การรับสินบน  การจัดซื้อจัดจ้าง  ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต  ที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น  การทุจริตเชิง
นโยบาย  การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
 ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม
บทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ยังจำเป็นต้องได้รับ
การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูล  ดัชนีวัดภาพลักษณ์  คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกว่าปี 2564 แสดงให้
เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความ
โปร่งใส  ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ  โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต  และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้าน การทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท  สภาพปัญหา  และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต  
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ  และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตทั้งระบบ  ให้มีมาตรฐานสากล  เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  และมีปัจจัย
ความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุก
ช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย  มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี  มี
วัฒนธรรมสุจริต  สามารถแยกแยะได้ว่า  สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวมมีความละอายต่อการ
กระทำความผิด  ไม่เพิกเฉยต่อ การทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการ
สร้าง วัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์ 
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษาเพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็ม
ขั้น   สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี   มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบ
วินัย และเคารพกฎหมาย 
 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง ประเทศไทยไปสู่
ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้อง ดำเนินการให้เห็นผลเป็น
รูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
ปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
อีกด้วย  
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการ และ
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ  ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ
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4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ   และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์  ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาออนไลน์ ( integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ตามที่สพฐ.กำหนด ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็น "มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" 
เพื่อให้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการ
และอำนวยความสะดวก แก่ประชาชน และให้ความสำคัญ กับการป้องกันประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทาง
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบนหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน  ทำให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน  ก็จะทำ
ให้การทุจริตในภาพรวมลดลงได้ 
 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมิน ให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ ค่าคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจาก
ผลการวิจัยเรื ่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนน ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้
สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International) นำมาใช้ในการประเมิน ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทาง
วิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับ เกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่
เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหา ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต 
ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและ การทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ
และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  1)  การปฏิบัติหน้าที่ 
  2)  การใช้งบประมาณ 
  3)  การใช้อำนาจ 
  4)  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  5)  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  6)  คุณภาพการดำเนินงาน 
  7)  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  8)  การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  9)  การเปิดเผยข้อมูล 
  10)  การป้องกันการทุจริต 
 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
  1)  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
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ตนเองในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการและการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
  2)   แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน  ประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุงระบบการทำงาน 
  3)  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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บทที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ 

ของโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในสถานศึกษา  
ซึ ่งได้มีการประชุมคณะกรรมการดังกล่าว  เพื ่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียน   
ประจำปีงบประมาณ 2567  โดยการร่วมกันวิเคราะห์ถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน  และแสดงถึงแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ  เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  และความโปร่งใสในสถานศึกษา  ประจำปีงบประมาณ 2568  ซึ่งมีผล
การวิเคราะห์ ดังนี้ 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์       ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
 โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ได้ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยสถานศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA Online) ในปีงบประมาณ 2567 ซึงมีผลการประเมินจำแนก
คะแนนในแต่ละด้าน ดังนี้ 
  

แบบวัดและตัวชี้วัด คะแนน 
ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

 

27.04 

ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีล่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT1) 

 

14.05 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีล่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT2) 

 

10.41 

ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) 

 
38.14 

คะแนนรวม 89.64  
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ในภาพรวมของโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์  จากการประเมินสถานศึกษาทั้งสิ้น 81 แห่ง  ได้คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 89.64   ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่าน A (Very Good) 
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์   ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 89.64  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่าน A 
(Very Good) โดย ตัวชี้วัด 9-10 (OIT) ได้คะแนนสูงสุด 38.14 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ 
ตัวชี้วัด EIT (2) ได้คะแนน 10.41  คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ ที่ผ่าน
มา (พ.ศ. 2566 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2566 91.38 เพ่ิมข้ึน/ลดลง - 
2567 89.64 เพ่ิมข้ึน/ลดลง 1.74 
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1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์  เป็นรายตัวชี้วัด 
ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของโรงเรียน  และจากเอกสารหลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์  สามารถ
เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 89.80 A ผ่าน 
2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  96.08 AA ผ่าน 
3 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 99.22 AA ผ่าน 
4 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 76.47 B ไม่ผ่าน 
5 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.02 A ผ่าน 
6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 88.80 A ผ่าน 
7 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.35 B ไม่ผ่าน 
8 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 72.46 C ไม่ผ่าน 
9 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 90.71 A ผ่าน 
10 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100 A ผ่าน 

 
หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์  มีผลการประเมินเต็ม 100  คะแนน  จำนวน 1 ตัวชี้วัด  และมีคะแนนต่ำกว่า 100 
คะแนน 9 ตัวชี้วัด  โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับ AA  จำนวน  2  ตัวชี้วัด มีผลการประเมินอยู่ในระดับ A  จำนวน  
5  ตัวชี้วัด มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B จำนวน  2  ตัวชี้วัด  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ C  จำนวน  1  ตัวชี้วัด  
เรียงตามลำดับ  ดังนี้ 

  
ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

10 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100 A ผ่าน 

3 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 99.22 AA ผ่าน 
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ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  96.08 AA ผ่าน 

9 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 90.71 A ผ่าน 

1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 89.80 A ผ่าน 

5 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.02 A ผ่าน 

6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 88.80 A ผ่าน 

7 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.35 B ไม่ผ่าน 

4 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 76.47 B ไม่ผ่าน 

8 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 72.46 C ไม่ผ่าน 
  

 1.5  ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามเครื่องมือประเมิน 3 เครื่องมือ มีผลการประเมิน ดังนี้ 
 ผลคะแนนประเมินตามเครื่องมือประเมิน IIT (ตัวชี้วัดที่ 1-5) ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน มากกว่า 85 คะแนน 
จำนวน 4 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตํ่ากว่า 85 คะแนน จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ผลคะแนนประเมินตามเครื่องมือประเมิน EIT (ตัวชี้วัดที่ 6-8) ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน มากกว่า 85 คะแนน 
จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตํ่ากว่า 85 คะแนน จำนวน 2 ตัวชี้วดั 
คือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 ผลคะแนนประเมินตามเครื่องมือประเมิน OIT (ตัวชี้วัดที่ 9-10) ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน 
ทุกตัวชี้วัด จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  และตัวชี้วัดที่ได้คะแนน มากกว่า 85 คะแนน คือ
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 โดยสามารถเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานของโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 1.6 ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
สิรินธรวิทยานุสรณ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกรายตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด พบว่ามีตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็งและ
จุดอ่อน ดังต่อไปนี้  
 

ตัวช้ีวัดที่เป็นจุดแข็ง คะแนน ตัวช้ีวัดที่เป็นจุดอ่อน คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.35 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 99.22 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 76.47 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  96.08 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 72.46 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 90.71   
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 89.80   
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.02   
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 88.80   
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 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA Online) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกคะแนนรายตัวชี้วัดของโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์  
พบว่า 
 ตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็งซึ่งได้ 100 คะแนน จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ตัวชี้วัดที่
เป็นจุดแข็งและได้ 85 - 99 คะแนน จำนวน 6 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  และตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนที่จะต้องดำเนินการแก้ไขโดยด่วน ซึ่งได้คะแนนตํ่ากว่า 85 คะแนน มีจำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  โดยตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน  เป็นประเด็นที่มีคะแนนการประเมินน้อยที่สุด คือ 72.46  คะแนน 
 โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์  ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA Online) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกคะแนน
รายตัวชี้วัด  ซึ่งโรงเรียนได้พบตัวชี้วัดที่ยังเป็นข้อบกพร่องที่จะต้องได้รับการแกไขโดยเร่งด่วน โรงเรียนจึงได้ดำเนินการ
วิเคราะห์และกำหนดวิธีการปฏิบัติในแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 
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บทที่ 3 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ 
 โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์  ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA Online) ในปีงบประมาณพ.ศ. 2567 จำแนกคะแนน
รายตัวชี้วัด โรงเรียนได้พบตัวชี้วัดที่ยังเป็นข้อบกพร่องที่จะต้องได้รับการแก้ ไขโดยเร่งด่วน ซึ่งได้คะแนนตํ่ากว่า 85 
คะแนน มีจำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  โดย
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  เป็นประเด็นที่มีคะแนนการประเมินน้อยที่สุด คือ 72.46  คะแนน 
 โรงเรียนจึงได้ดำเนินการวิเคราะห์และกำหนดวิธีการปฏิบัติในแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในหน่วยงาน 
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้ 
 

1. วิธีนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์  ได้แต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ขึ้น เพื่อกำกับติดตามการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ซึ่งคณะกรรมการฯ 
ได้ร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA Online) ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 จำแนกคะแนนรายตัวชี้วัด พร้อมทั้งได้ลง
มติในท่ีประชุมเพ่ือกำหนดผู้รับผิดชอบ กำหนดขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ และกำหนดระยะเวลาของการดำเนินงาน ดังนี้ 
 
1.1 ตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง 
 

ตัวช้ีวัดที่เป็นจุดแข็ง คะแนน มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสในสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลา 

ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต 

 
100 

    - ฝ่ายบริหารมอบนโยบายการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส และการต่อต้าน 
การทุจริตผ่านการประชุมประจำเดือน 
    - โรงเรียนได้จัดการประชุมคณะกรรมการ 
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 พร้อมที่ที่ได้มอบนโยบายการสร้าง 
วัฒนธรรมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
    - จัดทำประกาศโรงเรียนเรื่อง นโยบายการ
ไมร่ับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

ฝ่ายบริหาร 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
กลุ่มบริหาร 

งานงบประมาณ 

ม.ค. - มิ.ย.
68 
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ตัวช้ีวัดที่เป็นจุดแข็ง คะแนน มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสในสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลา 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อำนาจ 

99.22 

     -  ผู้บริหารถ่ายทอดนโยบายและระเบียบ 
ปฏิบัติผ่านการประชุมประจำเดือน 
     -  ผู้บริหารดำเนินงานในรูปแบบคณะ 
กรรมการ รวมทั้งดำเนินการประชุมคณะ 
กรรมการฝ่ายต่างๆ เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 

ฝ่ายบริหาร ม.ค. - มิ.ย.
68 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ  

96.08 

     -  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผน 
ปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
ผู้บริหารถ่ายทอดนโยบายและระเบียบ 
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานงบประมาณผ่านการ 
ประชุมประจำเดือน 
 

กลุ่มบริหาร 
งานงบประมาณ 

ม.ค. - มิ.ย.
68 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 

90.71 

     -  เผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียนผ่านเว็บไชต์ 
หลักของโรงเรียน   
     -  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางเพจ 

facebook และแอปพลิเคชันไลน์ 
     -  จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรพัฒนา 
และส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  เช่นกิจกรรมศึกษาดูงาน 
การประชุม อบรม สัมมนาไปราชการของครู
และบุคลากรทางการศึกษา  การอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครู  เป็นต้น 
 

-  งาน ICT 
-  งาน 

ประชาสัมพันธ์ 
- กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

ม.ค. - มิ.ย.
68 
 
 
 

พ.ค. 68 
มี.ค.69 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ 

89.80 

     -  จัดทำคำสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการ 
ดำเนินการตามโครงสร้างการบริหารงาน 
โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ เพ่ือให้คร ู
และบุคลากรได้รับทราบบทบาทหน้าที่ในการ 
ปฏิบัติงาน 
     -  กำหนดให้ทุกกลุ่มงานจัดทำคูม่ือการ 
ปฏิบัติงานของทั้ง 5 กลุ่มงาน เพ่ือให้ครูและ 
บุคลากรใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มี 
ประสิทธิภาพ 
     -  ผู้บริหารกำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
ผ่านรองผู้อำนวยการและหัวหน้ากลุ่มงาน 
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามขั้นตอนและ
สำเร็จลุล่วงไปด้วยดีตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

กลุ่มบริการ 
งานงบประมาณ 
กลุ่มบริหารงาน

ทั่วไป 
กลุ่มบริหาร 

งานกิจการนักเรียน 

ต.ค 67 
- 

มิ.ย. 68 
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ตัวช้ีวัดที่เป็นจุดแข็ง คะแนน มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสในสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลา 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

89.02 

    -  ผู้บริหารได้ถ่ายทอดนโยบาย เกี่ยวกับ 
การต้านการทุจริตของ สพม.อบอจ ผ่านการ 
ประชุมประจำเดือน 
    -  โรงเรียนได้จัดการประชุมคณะกรรมการ 
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) ประจำบี งบประมาณ พ.ศ. 
2568 พร้อมทั้งได้มอบนโยบายการสร้าง 
วัฒนธรรมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
     -  ประกาศโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ 
วิทยา เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ และ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ฝ่ายบริหาร 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

ม.ค. - มิ.ย.
68 
 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

88.80 

    -  ผู้บริหารได้ถ่ายทอดนโยบาย เกี่ยวกับ 
การปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละกลุ่มงาน และการ 
ให้บริการแก่ผู้มีล่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างมี 
ประสิทธิภาพผ่านการประชุมประจำเดือน 
     -  กำหนดให้ทุกกลุ่มงานจัดทำคู่'มือการ 
ปฏิบัติงานของทั้ง 5 กลุ่มงาน เพ่ือให้ครูและ 
บุคลากรใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มี 
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามกรอบระยะเวลา 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

กลุ่มบริการงาน
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
กลุม่บริหาร 

งานกิจการนักเรียน 

ม.ค. - มิ.ย.
68 
 

 
1.2 ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อน 
 

ตัวช้ีวัดที่เป็นจุดอ่อน คะแนน มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสในสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลา 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

83.35 

    -  ผู้บริหารลื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
ต่างๆ ผ่านการประชุมประจำเดือน 
    -  โรงเรียนแจ้งข่าว แจ้งประกาศ เผยแพร่ 
ผลงานของโรงเรียนผ่านหลากหลายช่องทาง 
เช่น เว็บไซต์หลักของโรงเรียน เพจ facebook 
แอปพลิเคชันไลน์ จดหมายข่าว รวมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์ผ่านครูที่ปรึกษา 
 

ฝ่ายบริหาร 
งานประชาสัมพันธ์ 

ม.ค. - มิ.ย.
68 
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ตัวช้ีวัดที่เป็นจุดอ่อน คะแนน มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสในสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ ระยะ 

เวลา 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

76.47 

    -  ฝ่ายบริหารถ่ายทอดนโยบายห้ามการ
นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตนผ่านการประชุมประจำเดือน 
   -  กลุ่มบริหารงบประมาณจัดทำรายการ 
ตรวจสอบพัสดุประจำปีให้ทุกกลุ่มงานได้ 
สำรวจทรัพย์สินของทางราชการ 
 

ฝ่ายบริหาร 
กลุ่มบริหาร 

งานงบประมาณ 

ม.ค. - มิ.ย.
68 
 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

72.46 

   -  ผู้บริหารสื่อสารเรื่องการปรับปรุงระบบ 
การทำงานผ่านการประชุมประจำเดือน 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผน 
ปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

กลุ่มบริการงาน
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
กลุม่บริหาร 

งานกิจการนักเรียน 
 

ม.ค. - มิ.ย.
68 
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 แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรูของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) พบว่าตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา จำนวน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ซึ่งทางโรงเรียนสิรินธร
วิทยานุสรณ์  ได้การดำเนิน สรุปวิเคราะห์ผลการประเมินฯ และกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 

 
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน 
 

ตัวช้ีวัด  มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ 

1. มาตรการการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
   1.1  มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
   1.2   มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. มาตรการการแก้ไขประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   1.1  สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผา่น
ช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้อง
ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันโดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ ดำเนินงานของสถานศึกษา
และข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ    
   1.2  จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติ
ชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อ
กังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
   1.3 จัดให้มีช ่องทางให้ผู ้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที ่ใน 
หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 2.  มาตรการการปรับปรุงการทำงาน 
    2.1  จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
    2.2  เปิดโอกาสให้ผู้บริการ ประเมินสถานศึกษาเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
    2.3  เจ้าหน้าที่ ใช้หลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
    2.4  พัฒนาบุคลากรให้มภีาพลักษณ์ที่ดีในการทำงาน 
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แผนการดำเนนิงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการ
และแนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.  บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายมี
การนำทรัพทย์สิน
ของทางราชการไปใช้
ส่วนตัว 

1.  จัดอบรมพัฒนาปรับฐาน
ความคิดบุคลากรให้สามารถ 
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.  มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 
 

บุคลากรทุกคนตระหนักและ
แยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนรวมได้ 
บุคลากรไม่นำทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
 

 เม.ย.2568 งานบริหารบุคคล 
งานบริหาร
งบประมาณ 

 
แผนการดำเนนิงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เรื่อง ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและ
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การเข้าถึงข้อมูล
และบริการของ
โรงเรียนสิรินธร
วิทยานุสรณ์ ยังไม่
สะดวกและ
ตอบสนอง
ผู้รับบริการได้
รวดเร็ว 

1.  โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง
ต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางท่ี
หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่ายและ
ไม่ซับซ้อน  
2.  จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ
ให้บริการและมีการชี้แจงในกรณีที่มี
ข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
สามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

1.  โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์  
เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ให้
สาธารณชนเข้าถึงได้ง่ายสะดวก
รวดเร็ว 
2.   โรงเรียนสิรินธรวิทยา
นุสรณ์  มีช่องทางให้ผู้รับบริการ
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสีย สามารถส่งคำติชมหรือ
ความคิดเห็น 
3. โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์  
มีช่องทางให้ผู้มา ติดต่อสามารถ
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 ม.ค.- ก.ค. 
2568 

ฝ่ายบริหาร 
งาน

ประชาสัมพันธ์ 
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แผนการดำเนนิงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง การปรับปรุงการทำงาน 
 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการ
และแนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการกับผู้มา
รับบริการไม่เป็นไป
ตามข้ันตอนและใช้
เวลานาน 

1.  จัดทำแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน ระบุระยะเวลา
ในการปฎิบัติ 
2.  เปิดโอกาสให้ผู้บริการ ประเมิน
หน่วยงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 
3.  เจ้าหน้าที่ ใช้หลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4.  พัฒนาบุคลากรภาพลักษณ์ท่ีดี 
ในการทำงาน 

1. โรงเรียนสิรินธรวิทยา
นุสรณ์  มีแผนผังขั้นตอน 
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
2. โรงเรียนสิรินธรวิทยา
นุสรณ์  มีแบบประเมิน
การปฎิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรให้บริการ
ผู้รับบริการอย่างเท่าเทียม
เป็นไปตามลำดับขั้นตอน
และเวลาที่กำหนด 
 

 ม.ค.- มิ.ย.2568 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

กลุ่มบริการงาน
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

กลุ่มบริหาร 
งานกิจการ
นักเรียน 

 
ข้อจำกัดของสถานศึกษาในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 

 โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA Online) ในปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนได้พบตัวชี้วัด
ที่ยังเป็นข้อบกพร่องที่จะต้องได้รับการแก่ไขโดยเร่งด่วน ซึ่งได้คะแนนตํ่ากว่า 85 คะแนน มีจำนวน 3 ตัวชี้วัด โรงเรียน
จึงได้วิเคราะห์ข้อจำกัดของสถานศึกษา ดังนี้ 
 -  ในพ้ืนที่อำเภอสิรินธร  นักเรียนส่วนมากอาศัยอยู่กับผู้ปกครองที่เป็นผู้สูงอายุ  ผู้ปกครองบางส่วนไม่สะดวก
ในการใช้เครื่องมือสื่อสาร ดังนั้นจึงไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางออนไลน์เท่าที่ควร  โรงเรียนจึงเพ่ิมช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ผ่านครูที่ปรึกษา  เพื่ออำนวยความสะดวกให้ผู้ปกครอง  ให้ผู้ปกครองได้รับทราบข่าวสารจาก
ทางโรงเรียนได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์   

-  บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนยังขาดความรู้และความเข้าใจในเรื่องระเบียบของการให้ยืมทรัพย์สินของ
ราชการแก่บุคลากรภายในและภายนอก  จึงควรต้องจัดทำมาตรการความรู้และความเข้าใจสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  เพ่ือแสดงความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

-  เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน โดยการ
สำรวจความคิดเห็นที่มีต่อคุณภาพการให้บริการของโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์  จึงควรต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์  เป็นราย

ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่างยั่งยืน มีดังนี้ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ

ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป
หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
สถานศึกษาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส   ใช้จ่ายงบประมาณ

ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์  และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของสถานศึกษาตนเองได ้

3. การใช้อำนาจ 
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือก

บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้

บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงสถานศึกษาจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการของสถานศึกษาด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และ

จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่าง
เป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การ
ทุจริตในสถานศึกษาลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่น ให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการ
ทุจริตภายในด้วย  นอกจากนี้สถานศึกษาจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน รวมถึงการนำผล
การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต
ในสถานศึกษา 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง

เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการ
ของสถานศึกษาแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และ
คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใด
กลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

สามารถเข้าถึงได้ง่าย  และไม่ซับซ้อน  โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผล
การดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ 
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หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงใน
กรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มี ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 สถานศึกษาจะปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา ทั้งการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา และกระบวนการ

ทำงานของสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา 
การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
  สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) 

ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล   (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผน
ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี  และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ
การดำเนินงานของสถานศึกษา 

10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
  1) สถานศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ

สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2) สถานศึกษาต้องดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน

ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริต 
  3) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการ
นำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  
  4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ เพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอน หรือ
วิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
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